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Administracio Autonomica

2016-06693
Generalitat de Catalunya
Departament de Treball, Afers Socials i Families — Serveis Territorials a Tarragona

RESOLUCIO de 10 d’agost de 2016, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I'’Acord regulador de les
condicions de treball dels empleats publics funcionaris i laborals al servei del Consell Comarcal del Baix Camp, per
als anys 2016-2019 (codi de conveni num. 43100092142016).

Vist el text de I’Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics funcionaris i laborals al servei del
Consell Comarcal del Baix Camp, subscrit per les parts negociadores en data 8 de juny de 2016, i de conformitat
amb I'article 38.8 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public, I'article 2.1a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de
convenis i acords col-lectius de treball, I'article 170.1e) i j) de la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de
I'Estatut d’autonomia de Catalunya, el Decret 86/2016, de 19 de gener de 2016, de reestructuracié del Departament
de Treball, Afers Socials i Families, i per la DT Il del Decret 98/2016, de 19 de gener, de reestructuracio parcial del
Departament d’Empresa i Coneixement, i altres normes d’aplicacio.

Vista I'aprovacié expressa de 22 de junt de 2016 per I'0rgan de govern competent, segons el que disposa l'article
38.3 de la Llei 5/2015 abans esmentada,

RESOLC:

1. Disposar la inscripcié de I’Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics funcionaris i
laborals al servei del Consell Comarcal del Baix Camp, per als anys 2016-2019 en el corresponent Registre de
convenis i acords col-lectius de treball amb funcionament a través de mitjans electronics dels Serveis Territorials del
Departament Treball, Afers Socials i Families a Tarragona.

2. Disposar-ne la publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

Notifiqueu aquesta Resolucié a la Comissié Negociadora del Pacte/ I'Acord.

Tarragona, 10 d’agost de 2016.

La directora dels Serveis Territorials, e.f. (en virtut de la disposicié transitoria tercera del Decret 98/2016, de 19
de gener, de reestructuracié parcial del Departament d’Empresa i Coneixement) P.A (per Resolucié del secretari
general de data 06/07/2011), M. del Pilar Alier Cortés, cap del Servei de Coordinacio.

Transcripcio del text original signat per les parts

ACORD regulador de les condicions de treball dels empleats publics funcionaris i laborals al servei del Consell
Comarcal del Baix Camp.

Capitol I. Condicions generals

Article 1. Finalitat

Aquest Conveni té com a finalitat dotar d’'una normativa que reguli les relacions de tot el personal Funcionari i
Laboral que prestin serveis al Consell Comarcal del Baix Camp (en endavant CCBC) i de conformitat amb I'articulat
del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, pel que s’aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, a l'article 83, i de l'article 38 punt 8 de 'EBEP, s’acorda la confeccié del present Conveni Col-lectiu
d’empresa.

Article 2. Vigéncia

La durada del present Conveni s’iniciara el dia segtient a la seva aprovacio i produira efectes des del dia 1 de gener
de 2016, tenint una vigéncia de 4 anys, finalitzant el 31 de desembre de 2019.

Aixi mateix, quedara prorrogat tacitament, per periodes anuals, si no es produeix expressa denuncia del mateix per
alguna de les parts signants, amb una antelacié minima de tres mesos a la finalitzacié del seu periode de vigéncia
o de qualsevol de les seves prorrogues.

Es prolongara la seva vigencia durant el periode de negociacié del Conveni i fins la signatura d’'un nou conveni.
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Article 3. Ambit Personal i Funcional

Aquest conveni sera d’aplicacié per a tot el personal Funcionari i Laboral al servei del CCBC:

S’aplicara també en tot alld que sigui compatible amb la naturalesa de la seva relacié amb els contractats en
practiques i per a la formacid, i els contractats a 'empara de convenis subscrits amb altres entitats que financen les
contractacions en tot o una part.

Per tant pel personal contractat per politiques actives d’ocupacio es regira pel que estableixi el Conveni Col-lectiu
del Personal al servei del Consell Comarcal del Baix camp, menys per alld que legalment s’estableixi en 'objecte de
contractacio i que se’n derivi I'obligacié d’aplicar un réegim econdmic especific diferenciat.

Article 4. Vinculacié a la totalitat

Les condicions pactades en el present Conveni formen un tot organiciindivisible basat en I'equilibri de les reciproques
obligacions i mutues contraprestacions assumides per les parts i com a tal sera objecte de consideracié de forma
conjunta.

En cas que l'autoritat laboral, en exercici de les seves facultats, d’acord amb el previst a I'article 90.5 de I'Estatut
dels Treballadors, efectués un control de la legalitat o les parts interessades impugnessin el conveni directament
davant dels Tribunals i que, com a consequéncia d’aquesta actuacié d’ofici o impugnacid, la jurisdiccid laboral
declarés la nul-litat d’alguna de les clausules pactades, ambdues parts decidiran, de mutu acord, la necessitat de re
negociar aquestes clausules i aquelles que es vegin afectades, sota el principi de qué la nul-litat d’alguna o algunes
d’elles no suposa la nul-litat de tot el Conveni.

Article 5. Norma supletoria

Pels casos que no prevegi el present conveni sera d’aplicacio la legislacio vigent en matéria de régim administratiu
i laboral, i qualsevol altre disposicié de caracter general que li sigui d’aplicacio.

Aixi mateix es garanteixen els drets ja adquirits pels treballadors/es en qualsevol tipus de contracte o disposicid que
no vulnerin el dret administratiu ni laboral, ni I'esperit i la lletra del present acord.

Capitol Il. Condicions de treball

Article 6. Horari i jornada de treball

1. La jornada laboral ordinaria i I'horari de treball per a tot el personal que treballi al Consell Comarcal del Baix

Camp, amb jornada setmanal complerta sera de 37,5 hores setmanals de treball efectiu de mitjana en comput anual.

La jornada anual sera I'establerta per al personal al servei de I’Administracio General de 'Estat que cada any es

disposi, i per a 'any 2016 es de 1642 hores.

La distribucio de la jornada setmanal es realitzara preferentment:

a) L'horari sera en jornada intensiva flexible, podent realitzar I'entrada entre les 7.30 i les 8.30 hores i la sortida entre
les 15.00 fins les 16.00 hores. Per tant, essent I'obligada permanéncia a partir de les 8.30 hores.

b) El Consell romandra obert tots els dimarts, en horari de 7.30 a 18.30 hores, a fi efecte que el personal pugui
realitzar la recuperacio de les hores pendents de I'horari flexible.

c) El personal que opti per treballar el dimarts a la tarda, haura de comunicar a la geréncia aquesta voluntat. En
cas que de forma excepcional es duguin a terme canvis en I'horari, els treballadors ho hauran de comunicar
preferentment amb un preavis de 7 dies.

d) El personal que opti per treballar el dimarts a la tarda, haura de realitzar un descans obligatori de 1 hora per dinar,
en el tram horari de 14.30h a 16.00h.

e) Pel que fa a la jornada d’estiu, la comissio paritaria establira en el moment de pactar el calendari per I'any la
jornada i horari en funcié de les hores a disposar.

f) L’horari d’atencio al public presencial i telefonic sera de 8.30 a 14.30, de dilluns a divendres.

2. La jornada laboral i I'horari de treball del personal amb dedicacié parcial o en régim especial de dedicacio

s’establira per la Geréncia, en funcié de les necessitats del servei al qual estiguin adscrits. Aixi mateix, Geréncia ho

comunicara i motivara a la Comissio Paritaria.

3. Quan les circumstancies aixi ho requereixin, es podran establir horaris, jornades i torns de treball diferenciats

respecte a certs llocs de treball que determini la geréncia del Consell Comarcal.

Article 7. Descans dins de la jornada laboral

El personal gaudira d’una pausa de 30 minuts diaris, computables com a treball efectiu, o el temps proporcional a
la jornada de treball que sigui inferior a la complerta i superior o igual a 5 hores diaries.

Aquesta interrupcié no podra afectar el normal funcionament del servei, tant és aixi que s’ha de garantir I'atencio als
ciutadans amb la preséencia del personal adscrit a cada departament.
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Article 8. Descans setmanal
Amb caracter general, s’estableix un descans setmanal de 48 hores ininterrompudes, que s’escauran preferentment
en dissabte i diumenge.

Article 9. Calendari Laboral

El calendari laboral i les festes oficials es determinaran segons el Departament de Treball de la Generalitat de

Catalunya i les festes locals del centre de treball habitual de cada treballador.

El calendari laboral incloura com a dia festiu retribuit els dies 24 i 31 de desembre.

La Comissi¢ paritaria del conveni es reunira abans de finalitzar I'any per definir el calendari i horari per 'any seguent,

i per acordar fer us, si s’escau segons la disponibilitat de les hores anuals en funcié de la jornada anual establerta

per al personal al servei de I’Administracié General de I'Estat que cada any es disposi:

- Fins a un maxim de 3 dies laborables de vacances per adaptar-los a les necessitats de tancament del Consell,
independentment dels 5 dies laborables que es poden fer de forma flexible i alterna, a qué es refereix el punt
segon de l'article 10.

- Les setmanes de Festes Majors, St. Pere i Misericordia, aixi com les vigilies de festius, i St. Jordi, establir la
finalitzacio de la jornada a les 14.00 hores.

- En el cas que alguna festa oficial s’establis en dissabte, s’estudiara el seu trasllat a una altra data.

Els calendaris laborals incorporaran 2 dies de permis quan els dies 24 i 31 de desembre coincideixin en festiu,

dissabte o dia no laborable.

Article 10. Vacances

1. El personal del Consell Comarcal tindra dret a gaudir de 22 dies laborals de vacances retribuides. Al personal
que, per la seva data d’ingrés, no li correspongui gaudir, amb caracter retribuit dels 22 dies laborals de vacances,
se li assignara la part proporcional al temps treballat, durant I'any natural.

2. Les vacances s’han de gaudir dins de I'any natural. Aquestes es faran, preferentment, els mesos de juliol i agost.
Les vacances es podran gaudir en blocs de setmana natural, no obstant, s’estableix que els treballadors podran
sol-licitar que 5 dies laborables es puguin gaudir de forma flexible i alterna. En cas de no poder gaudir-les dintre de
I'any natural, es pot fer dintre dels 3 primers mesos de I'any seguent.

3. Els torns de vacances es confeccionen seguint els criteris establerts en els articles anteriors. S’han de comunicar
al Consell Comarcal abans del dia 30 d’abril cada any per tal que I’Administracid pugui presentar el corresponent
pla de vacances abans del 15 de juny. Qualsevol canvi en vacances o afers propis ha de ser demanat per escrit via
intranet del Consell Comarcal, per a la seva aprovacio.

4. En qualsevol cas, la concessioé del permis de vacances es subordinara a les necessitats del servei, tot i que es
procurara establir els periodes de vacances de mutu acord.

5. En el cas d’haver concurréncia de sol-licituds de vacances per a un mateix periode que, d’acord amb les
necessitats dels serveis, no puguin ser autoritzades a tots els sol-licitants, s’estableix el seglent criteri de prioritats
per al primer any:

Primer. tindra prioritat per gaudir-les el treballador/a que tingui fills o filles menors de 16 anys al seu carrec.

Segon. En cas de coincidéncia dintre d’'un mateix departament, tindra preferéncia el treballador/a de més antiguitat.
Aquest criteri és rotatiu, de forma que I'any posterior té preferéncia el/la que anteriorment no en va tenir.

6. Si el periode del permis de maternitat, de paternitat o d’atencié de fills prematurs, risc durant la lactancia o risc
durant 'embaras, coincideix totalment o parcialment amb el periode de vacances, la persona afectada gaudeix de
les vacances un cop acabat el permis, fins i tot si s’ha acabat I'any natural, cas en qué es podran gaudir durant I'any
seglent en el moment en qué es reincorpori del permis.

7. També en el cas de baixa per incapacitat temporal que impedeixi el gaudiment de les vacances durant I'any
natural, es podran gaudir en el moment de la reincorporacio de la baixa, sempre que no hagin transcorregut més de
18 mesos a partir del final de I'any en qué s’hagin originat.

8. Les referéncies que es fan en aquest article a la maternitat i la paternitat s’apliquen tant al personal que té un
vincle matrimonial com a les unions estables de parella, aixi com als suposits de filiacié biologica o adoptiva o en
els d’acolliment permanent o pre adoptiu.

Capitol Ill. Seguiment i Vigéncia
Article 11. Comissio Paritaria de seguiment

1. En el termini dels quinze dies segients a la signatura d’aquest Conveni es constituira la Comissio paritaria per
a la interpretacio, la vigilancia i I'estudi del Conveni, que estara formada per tres representants de la Corporacio,
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juntament amb el seu assessor i dos representants del Comité d’Empresa pel personal laboral i un representant del

personal funcionari , amb un membre de cada sindicat amb representacié al Comite d’Empresa.

2. Aquesta comissié tindra les seves funcions especifiques seglents:

- Interpretacio, vigilancia, estudi i aplicacié del Conveni.

- Negociacié de la revisio de les condicions economiques.

- Participar en I'elaboracio dels programes de formacié que s’hagin de desenvolupar amb caracter general.

- Emetre informes sobre les qliestions que siguin proposades per les parts sobre la interpretacio d’alld pactat.

- Totes les altres questions que li siguin encomanades derivades d’aquest Conveni, aixi com les reconegudes en
la lletra e) de l'apartat 3 de l'article 85 de I'ET.

- Sobre les reclamacions sobre reclassificacio professional i adscripcio definitiva als grups i categories professionals,
donara opini6 i emetra informes.

3. Les conclusions de la Comissio s’adoptaran per majoria dels seus membres i es faran publics als treballadors

segons la seva naturalesa, ja sigui de forma col-lectiva o bé de forma individualitzada.

4. Ala Comissio Paritaria de Seguiment assumira les funcions de Secretaria el secretari de la corporacio o treballador

en qui delegui i assistira la Geréncia del Consell Comarcal.

5. La Comissi6 Paritaria de Seguiment es reunira en sessio ordinaria un cop a I'any, i amb caracter extraordinari

quan qualsevol de les dues parts ho sol-liciti per escrit.

6. Les discrepancies que puguin sorgir en el si de la comissié paritaria com a consequéncia dels desenvolupament

de les tasques assignades es sotmetran als procediments de conciliacio i mediacio del TLC.

L'exercici de les funcions anteriors no ha d’obstaculitzar en cap cas la competéncia de la jurisdiccio respectiva

prevista en les disposicions legals

Article 12. Comissié Negociadora

En cas de denuncia es constituira una comissié negociadora composada per quatre membres representants del
personal (3 del personal laboral i 1 del personal funcionari) i tres membres representants de la corporacié, amb els
seus respectius assessors.

Aquesta comissié s’haura de constituir en el termini de dos mesos des de la recepcié de I'escrit de denuncia. La
part receptora haura de respondre a la proposta de negociacié i ambdues parts hauran d’establir un calendari o pla
de negociacio.

Des del moment de comencar la negociacio col-lectiva del conveni i fins a la seva signatura o suspensio, tots els
membres de la Comissié Paritaria que formen part de la mesa negociadora disposaran del temps necessari per tal
de garantir que el procés negociador es desenvolupi amb eficacia.

Les hores dedicades a la negociacié d’aquest conveni i totes les reunions amb I'empresa, no s’inclouran dins el
credit d’hores sindicals de que disposen els delegats de personal.

Article 13. Garanties i facultats dels representants del personal

Els delegats del personal tindran les seglients garanties i facultats:

a) Els delegats disposaran de les hores mensuals que reglamentariament regula I'article 41 punt 1 apartat d) de
'EBEP, en funcié de la plantilla del Consell Comarcal.

b) En cas d’obertura d’expedient disciplinari o sancié per faltes greus o molt greus, seran escoltades, a més a més
de la persona interessada, els representants del personal.

c¢) Facultat de convocar assemblees sense perjudici ni menyscapte de I'activitat laboral, prévia comunicacio a la
corporaci6 i dins de I'horari laboral. El Consell facilitara I'assisténcia del personal a les assemblees durant el
temps necessari. Aquesta facultat es limitara a la convocatoria d’'una assemblea com a maxim cada dos mesos.
Excepcionalment, es permetra la realitzacio de més d’'una assemblea, sempre i quan es consulti a 'empresa i
aixi s’hi avingui.

d) Ser informats del disseny dels plans d’oferta d’'ocupacié publica.

e) Rebre informacié de les funcions de cadascuna de les categories professionals.

f) Rebre informacié dels nomenaments i de les rescissions del personal.

g) Assistir el/la treballador/a que ho solliciti a les reunions o entrevistes que hagi de mantenir amb el responsable
del personal i/o president de la Junta de Govern i Geréncia del Consell Comarcal, quan hi hagi discrepancies de
les ordres rebudes dels seus superiors jerarquics per motius laborals.

h) El Consell Comarcal facilitara als representants del personal els locals i els mitjans materials necessaris per al
compliment de les seves funcions, aixi com el seu manteniment ordinari.

i) Aixi mateix, subsidiariament al present article, els hi sera d’aplicacioé totes aquelles garanties que es reconegui a
I'Estatut dels treballadors.

j) En cap cas seran discriminats en la seva promocié econdmica o professional, per ra6 precisament de I'exercici
de la seva representacioé durant el seu mandat i dins de I'any seglent a la finalitzacié d’aquest periode.
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Article 14. Organitzacio del treball

1. La direccio del personal i 'organitzacio del treball correspon al Consell Comarcal, a través de la geréncia i els
organs de govern als quals la legislacio atribueix aquestes funcions, sens perjudici de les facultats que tenen
els esmentats organs per descentralitzar, d’acord amb la normativa vigent, part d’aquestes funcions a través de
caps, coordinadors/es o responsables d’arees en qué esta estructurada I'administracio comarcal; tot alld sense
perjudici dels drets i les facultats d’audiencia i informacioé reconeguts als/les treballadors/es als articles 40, 41 i
64.1 de I'Estatut dels Treballadors (mobilitat geografica, modificacions substancials de les condicions de treball i
competencies del Comité d’Empresa), i la resta de normativa vigent, en relaciéo amb els seus representants legals.
2. En relacio a I'organitzacié del treball els representants dels treballadors podran:

Estudiar les condicions de treball en els diferents centres i serveis.

Proposar totes aquelles idees que siguin beneficioses per a I'organitzacié del treball i la seva racionalitzacio.
Traslladar ala Comissio paritaria els suggeriments que en aquest sentit li siguin comunicats pels seus representats.
La finalitat de la racionalitzacio del treball és la simplificacio, optimitzacio i millora de métodes i serveis.

Capitol IV. Promocio i seleccid

Article 15. Cobertura provisional de llocs de treball

La cobertura provisional dels llocs de treball que han quedat vacants, o bé en aquells on els titulars es trobin en una
situacio de suspensio de contracte amb reserva del lloc de treball, o en situacio similar que els obliga a absentar-se
de la feina en un termini prolongat de temps, es fara per mitja d’'un concurs de mérits entre el personal que compleixi
els requisits per la plaga laboral a ocupar provisionalment.

Aquesta cobertura sera preceptiva quan les necessitats del servei aixi ho requereixin, i la Geréncia aixi ho determini.
En el supdsit que es tracti de cobrir temporalment llocs de treball de categoria superior (i sempre que es compleixin
els requisits per ocupar-los), no es podra superar el termini de 6 mesos durant 1 any, o 8 mesos per 2 anys.
Durant aquest temps la persona que ocupi aquest lloc de treball percebra la compensacié econdmica d’acord amb
les noves responsabilitats, que en tot cas que sera la diferéncia retributiva entre la nova categoria professional i
'assumida amb anterioritat.

En el suposit que el Consell Comarcal del Baix Camp hagi d’assumir noves tasques i/o funcions i calgui destinar
un/a treballador/a de I'ens en 'exercici d’aquelles, es fara un concurs de meérits per assignar-les temporalment, i
s’haura de preveure la provisio d’un lloc de treball de nova creacio per la cobertura definitiva.

En qualsevol cas, es respectara l'article 39 de I'Estatut dels Treballadors.

En relaci6 a treballs de categoria inferior, si per necessitats imprevisibles de I'activitat propia de I'administracio, al
Consell Comarcal li calgués destinar un empleat a tasques corresponents a una categoria professional inferior a la
que té, es mantindra la retribucio i la resta de drets de la seva categoria professional.

Aquesta situaciéo no podra excedir del periode estrictament necessari per cobrir 'eventualitat que ha produit la
situacio que, en cap cas, podra superar el periode de 6 mesos en un any o vuit mesos durant el termini de dos anys.
Si, per les circumstancies concretes de cada cas, la situacio tendeix a consolidar-se, el Consell haura d’adoptar les
mesures oportunes per tal de restablir el treballador afectat al seu lloc de treball habitual.

Article 16. Plantilla i relacio de llocs de treball

1. La plantilla del personal al servei del Consell Comarcal ha de respondre als principis de racionalitat, d’economia

i d’eficiéncia, i ha de contenir la totalitat de les places de personal laboral als efectes de la seva quantificacié

pressupostaria.

2. D’acord amb el que disposa el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al

servei de les entitats locals i I'article 74 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril (EBEP), el Consell Comarcal del Baix Camp

elabora anualment la relacio de llocs de treball.

3. L’elaboracio de la relacio de llocs de treball s’ha d’ajustar a criteris de racionalitat, economia i eficacia. Per a la

seva justificacié s’han d’incorporar en aquestes relacions els documents seguents:

a) L'estudi justificatiu de I'estructura administrativa o el seu organigrama funcional.

b) La definicié de cada lloc o grup de llocs de treball atenent, en tot cas, els criteris de titulacio, especialitzacio,
responsabilitat, comandament, esforg, dificultat, dedicacid, incompatibilitat, perillositat i penositat.

4. Per cada tipus de lloc de treball, ha de comprendre: a) La denominacié del lloc de treball b) Els grups de

classificacio professional c) Els cossos o escales d) Els sistemes de provisio e) Les retribucions complementaries.

La modificacio de la relacié de llocs de treball s’ha de justificar mitjangant la memoria que acrediti les circumstancies

i, si s’escau, la definicié dels llocs de qué es tracti.

La relacio de llocs de treball I'ha d’aprovar el ple de la corporacié i sera revisada anualment. Igualment, el mateix

organ ha d’aprovar les modificacions que es produeixin.
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La relacio de llocs de treball és publica i pot ser consultada en periodes d’exposicio publica del pressupost anual o
de les seves modificacions

Article 17. Promocié

1. Les places vacants i/o les places de nova creacidé es cobriran per promociod interna sempre que sigui possible.
La forma d’accés per a aquestes places es produira d’acord amb els sistemes d’accés a I'administracio, és a dir,
per oposicio, concurs-oposicido o concurs, depenent del tipus del lloc de treball a cobrir i d’acord amb les bases
aprovades per I'0rgan competent.

2. Tots els treballadors/es del Consell Comarcal podran accedir a les places que hagin estat convocades per a ser
proveides per promocio interna, sempre i quan acreditin la titulacié requerida per ocupar aquest lloc de treball.

3. No obstant aix0, per a la cobertura de places mitjangant promocié interna per als grups professionals C1 i C2
sera assimilable la titulacid requerida el fet d’acreditar la capacitat provada per al lloc de treball, mitjangant el
desenvolupament de tasques de categoria inferior a I'ofertada durant un periode minim de 5 anys.

4. En l'oferta d’'ocupacié publica s’hauria de reservar una quota no inferior al 5% de les vacants per ser cobertes
entre persones amb discapacitat, considerant com a tals les definides a I'apartat 2 de I'article 1 de la Llei 5/2003, de
2 de desembre, d’igualtat d’oportunitats, no-discriminacio i accessibilitat universal de les persones amb discapacitat,
sense que superin els processos selectius i acreditin la seva discapacitat i la compatibilitat amb I'exercici de les
tasques, de manera que progressivament s’arribi al 2% dels efectius totals en cada Administracio Publica.

Article 18. Seleccio

1. Els dorgans de seleccio han de ser col-legiats, la seva composicié s’ha d’ajustar als principis d’imparcialitat i
professionalitat dels seus membres, i, aixi mateix, s’ha de tendir a la paritat entre dona i home.

2. No podran formar part dels organs de seleccio, el personal d’eleccié o designacio politica, ni els funcionaris
interins o personal eventual i personal laboral temporal.

3. La pertinenca als organs de seleccio sempre ha de ser a titol individual i no es pot ostentar en representacio o
per compte de ningu.

4. Els sistemes selectius de personal laboral fix son els d’oposicid, concurs oposicio, amb les caracteristiques de
'apartat 61.7 de 'EBEP, o concurs de valoracié de mérits.

5. El comité sera consultat, escoltat i informat (préviament a la seva publicacid) de les convocatories per a places
tant de borsa de treball, com de oposiciod, concurs oposicié o concurs de merits, aixi com se’ls facilitara informacio
de les bases i processos de seleccio que s’hagin de celebrar.

Article 19. Preavis de cessament

Quan el treballador desitgi posar fi voluntariament a la seva relacio de treball, haura de donar un preavis minim de:
Técnics: 1 mes

Personal qualificat, administratiu i no qualificat: 15 dies

L'incompliment del termini de preavis comportara una deduccio de la liquidacid equivalent a la remuneracié
corresponent als dies que s’hagin deixat de pre avisar.

La comunicacié de cessament s’haura de realitzar mitjancant escrit dirigit a la Presidéncia del Consell Comarcal.
Aixi mateix, si la durada del contracte de treball de durada determinada ha estat superior a un any, 'empresa esta
obligada a notificar al treballador la finalitzacié del mateix amb un preavis minim de 15 dies. L'incompliment d’aquest
termini de preavis comportara que I'empresa hagi d’abonar al treballador la remuneracié corresponent als dies que
s’hagin deixat de pre avisar.

Article 20. Periode de prova

Tot el personal afectat pel present conveni quedara sotmés a un periode de prova segons els criteris temporals
seglents.

Grup A1iA2: 4 mesos

Resta de grups 1 mes

El pacte sobre el periode de prova constara per escrit en el corresponent contracte de treball.

Capitol V. Classificacié professional

Article 21. Classificacio professional

1. La classificacio del personal té per objecte la determinacio, ordenacié i definicid de les diferents categories
professionals que puguin ser assignades als treballadors d’acord amb les tasques i funcions que efectivament
desenvolupin.
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2. En materia de classificacio del personal cal atenir-se al que disposa l'article 76, la disposicio transitoria 3a i la
disposicio addicional 6a de 'EBEP, al Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, i allo pactat en aquest Conveni.

3. Envirtutde latasca arealitzar, el contracte ha de determinar el grup en el qual s’ha d’integrar la persona contractada,
d’acord amb els coneixements i les experiéncies necessaries en relacié amb les funcions a desenvolupar. Aquests
coneixements i experiéncies necessaries es valoraran com a minims, podent ésser en tot cas, superiors als exigits
per integrar cada grup professional.

S’estableixen els grups professionals seguents, segons el nivell de titulacid, coneixements i experiéncia exigits per
al seu ingrés:

Grup A: dividit en dos subgrups

A1 titol universitari de grau superior, llicenciat o doctor

A2 titol universitari de grau mitja

Grup B: s’exigeix tenir el titol de técnic superior

Grup C: dividit en dos subgrups

C1 titol de batxiller, formacié professional de grau mig o equivalent (administratius i personal especialitzat)

C2 titol ’ESO (auxiliars administratius i personal especialitzat)

AP. Agrupacions professionals a qué fa referéencia la Disp. Add. 6a de 'EBEP.

Capitol VI. Formacié

Article 22. Formacio professional

1. D’acord amb l'article 14.g) de 'EBEP, el Consell Comarcal promoura I'assisténcia del personal a tota mena de

cursos per al perfeccionament de la seva formacié professional i donara publicitat dels cursos que promoguin

organismes publics o privats entre tot el personal que, per les seves funcions, pugui estar interessat a realitzar-
los, garantint en tot moment la igualtat d’oportunitats per a I'assisténcia. Aquesta formacié haura de comptar amb
l'autoritzacié de la Geréncia.

2. S’estableixen dues vies de formacio professional i reciclatge:

a) Ainstancia del Consell Comarcal

b) A instancia del treballador

3. Quan el curs sigui a instancia del treballador i el Consell Comarcal ho consideri del seu interés, podra autoritzar-

ne I'assisténcia.

Les hores lectives que siguin fora de I'horari laboral del treballador no serviran per compensar o complementar la

dedicacio setmanal de 37,5 hores, ni generaran dret a hores extraordinaries.

4. Tant en un cas com l'altre, es fixen els seguents limits:

- Quan el curs sigui a instancia del CC, aquest es fara carrec del 100% del cost, i el personal tindra dret a percebre
les oportunes indemnitzacions per rad del servei.

- El Consell Comarcal valorara i en el seu cas, autoritzara un maxim de 100 hores anuals lectives en hores
laborables per a cada treballador.

- EI Consell Comarcal valorara i decidira pagar les despeses de matricula, dietes i quilometratge fins a un maxim
de 350 euros anuals per persona. Aquesta quantia, incloura en tot cas, totes les despeses que puguin derivar-se
de la realitzacio del curs que s’autoritzi.

- Aixi mateix, aquesta quantia es podra veure incrementada fins a un maxim de 400 euros anuals per persona
sempre i quan una part de la despesa hagi estat destinada a realitzar un curs a instancia del CCBC.

- Els cursos realitzats a instancia del CCBC fets fora de I'horari laboral es compensaran les hores realitzades.

5. En el pressupost de despeses de cada exercici s’habilitara una partida destinada a cobrir aquestes despeses de

formacio.

De mutu acord es contempla la possibilitat d’estudiar 'acumulacié d’hores de formacié en el cas que I'any anterior

no s’hagués esgotat, i en tant en quant la formacio a realitzar sigui de caracter essencial per als serveis del Consell

Comarcal.

6. Sera competéncia de la Comissié Paritaria del Conveni el seguiment de la Formacié Professional.

7. En el cas que dos o més treballadors pertanyents al mateix departament sol-licitin la realitzacié d’'un mateix curs,

o de diferents cursos, perd que coincideixin en I'horari, es garantiran els serveis necessaris d’atencié al public.

8. La preferencia per fer cursos de perfeccionament s’estableix de la manera segient:

- Tindra preferéncia la persona que faci el curs que estigui més relacionat amb el seu lloc de treball.

- Tindra preferéncia la persona que hagi realitzat menys cursos.

- Tindra preferéncia la persona que faci més temps que no n’hagi fet cap.

- Tindra preferéncia la persona amb més antiguitat.
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9. Abans de l'inici de cada curs, es donara compte a I'empresa amb antelacio suficient, de les sol‘licituds per a la
realitzacié de qualsevol dels cursos de formacié per tal de realitzar el corresponent seguiment de les sol-licituds i si
s’escau, fer la seleccio corresponent segons els criteris mencionats.

10. En qualsevol del casos, els treballadors hauran d’acreditar haver obtingut el certificat d’aprofitament del curs,
xerrada o ponéncia realitzada, o subsidiariament en cas de no haver-hi, la corresponent certificacié d’assisténcia. Per
tant, en cas de no aportar-ho o no superar el curs, el treballador assumira I'obligacié del pagament integre del mateix.

Capitol VII- Condicions economiques

Article 23. Drets Retributius
Les quanties de les retribucions basiques i I'increment de les quanties globals de les retribucions complementaries del
personal, aixi com els increments de la massa salarial, s’han de fixar en els pressupostos anuals, que incorporaran
la plantilla organica i la relacio de llocs de treball.
1. Retribucions basiques
Es fixen a la llei de pressupostos i estan integrades unicament i exclusivament per:
El sou assignat a cada subgrup o grup de classificacio professional, en cas que aquest no tingui subgrup.
Els triennis, que es defineixen en l'article 25 d’aquest conveni.
2. Retribucions complementaries
Corresponen al que retribueix les caracteristiques dels llocs de treball, la carrera professional o 'acompliment,
rendiment o resultats assolits. La quantia i estructura de les retribucions complementaries s’han d’establir atenent,
entre altres, els factors seguents:
a) Complement desti: La progressié assolida pel treballador dintre de I'administracio.
b) Complement especific: L'especial dificultat técnica, responsabilitat, dedicacid, incompatibilitat exigible per a
I'acompliment de determinats llocs de treball o les condicions en qué es desenvolupa la feina.
- El grau d’interes, iniciativa o esforg amb qué el treballador desenvolupa la feina i el rendiment o resultats
obtinguts
- Els serveis extraordinaris prestats fora de la jornada normal de treball
c) Complement de productivitat
El complement de productivitat destinat a retribuir I'especial rendiment, I'activitat extraordinaria, i I'interés o iniciativa
amb que el/la treballador/a desenvolupi el seu treball.
3. Pagues Extraordinaries
Es pagaran dues pagues extraordinaries en la quantia d’'una mensualitat de salari brut real (salari base i els
complements que en cada cas pertoquin), durant els mesos de juny i desembre, respectivament.
Ambdues gratificacions s’abonaran en proporcié al temps treballat a 'empresa, essent el comput del seu meritament:
Paga de juny: Des de I'1 de desembre de I'any anterior al 31 de maig de I'any en curs, o en el seu defecte, la part
proporcional que s’hagi treballat.
Paga de Nadal: Des de I'1 de juny al 30 de novembre de 'any en curs, o en el seu defecte, la part proporcional que
s’hagi treballat.
4. Indemnitzacions
El personal percebra les indemnitzacions corresponents per raé del serveis.

Article 23 (bis). Adequacio de I'estructura retributiva

Un cop aprovat aquest conveni, la comissio paritaria establira un calendari per dur a terme l'aplicacié i regularitzacié
de l'estructura salarial regulada en aquest article, amb I'objectiu que es pugui fer efectiva el dia 1-01-2017 la seva
aplicacio.

Atenent a I'equiparacioé en comput general que s’ha efectuat a la normativa especifica del personal Funcionari, i en
tant en quant, es veuran modificats els sistemes retributius i quanties especifiques de tots els conceptes, es garantira
en comput anual les retribucions brutes que cada treballador tingui reconegudes en el moment en qué s’efectui
I'adequacid i equiparacio retributiva.

El complement especific englobara el salari garantit, atenent a les condicions que s’han generat en cada lloc de treball.

Article 24. Indemnitzacions

1. Quan un treballador s’hagi de desplacar fora de la localitat on estigui ubicat el seu lloc de treball, ja sigui per
necessitat del servei o per altres circumstancies aprovades per I'organ competent del Consell Comarcal, i el
desplacament el realitzi utilitzant el seu vehicle propi, s’estableixen unes indemnitzacions per quildometre realitzat:
a) a partir de I'entrada en vigor d’aquest conveni i fins 31/12/2016: 0,25 euros/km

b) per 'any 2017: 0,28 euros/km

c) per 'any 2018 i seguents: 0,30 euros/km
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L'increment escalonat d’aquestes indemnitzacions ve a subsanar i rescabalar, a més de la despesa propia de
carburant i el desgast de vehicle, les possibles despeses de reparacions extraordinaries que els vehicles personals
puguin sofrir a causa de sinistres produits durant els desplagaments realitzats durant la jornada laboral.

Aixi mateix, s’abonara I'import de les despeses d’autopista, quan sigui adient per al desplagament. No obstant aixo,
quan el trajecte ho permeti, s'utilitzara preferentment el transport public i, en aquest cas, s’abonara I'import del bitllet.
2. Els treballadors, sigui quina sigui la seva categoria professional, també rebran les indemnitzacions que
corresponguin quan per motius de feina hagin realitzat despeses d’allotjament i manutencio.

Totes les despeses s’hauran d’acreditar documentalment davant la intervencio del Consell per validar i autoritzar la
seva indemnitzacio.

3. Sera preceptiu que el treballador, mensualment, faciliti de forma clara i concisa, una relacié de les despeses que
hagi hagut de suportar, justificant altrament cadascuna d’elles

4. Us del vehicle propi: en els casos de sinistre en el vehicle propi utilitzat per realitzar serveis del Consell Comarcal,
aquest es podra fer carrec, previ aprovacio per la Geréncia, d’alguna de les despeses corresponents a les reparacions
del vehicle, sempre que aquest sinistre es pugui acreditar i sempre que I'asseguranca del vehicle no ho cobreixi.

Article 25. Antiguitat

El personal del Consell Comarcal que acrediti un minim de 3 anys treballats, tindra dret a la percepci6 de Triennis
en concepte d’antiguitat com a retribucio basica.

La seva quantia sera la que es determini per a cada subgrup o grup de classificacié professional en els pressupostos
generals de I'Estat de cada any.

El Consell reconeixera els triennis acumulats pels treballadors en relacio als serveis prestats a altres Administracions
publiques d’acord amb el que es disposa a l'article 25.2 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, EBEP i la Llei 70/1978, de
26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en '’Administracié Publica, desenvolupat per el Reial Decret
1461/1982.

Article 26. Complement ExAntiguitat

Arrel de I'equiparacioé que s’ha efectuat en aquest conveni en relacioé a la normativa especifica del personal Funcionari,
s’ha reduit molt considerablement les quanties que fins ara es venien percebent en concepte “d’Antiguitat” i per
cada trienni devengat.

Les condicions aplicables en relacié a I'antiguitat que fins ara tenien reconeguts el personal laboral a 31/12/2016
que presten serveis a la firma del present conveni, son considerades com a condicié més beneficiosa en tant en
guan van ser contractualitzades en l'inici de la seva relacio laboral, formant part de les seves condicions pactades.
Per tant, tot el personal laboral que estigui percebent antiguitat a la signatura del present conveni, se li garantira,
la quantia d’antiguitat que en comput anual li hagués correspost en referencia el que es disposa en l'article 27 del
Conveni Col-lectiu pel Personal Laboral del Consell Comarcal del Baix Camp dels anys 2009-2011, calculat sobre
el salari base que es percebi a 31/12/2016.

La diferencia anual que es generi de I'anterior calcul es percebra en el concepte “ExAntiguitat” i per 14 pagues
anuals.

Aixi mateix, i arribat el venciment del vuite trienni, el concepte “Exantiguitat” s’anira absorbint i compensant amb els
naixements dels nous triennis que es generin en relacié a l'article 25 d’aquest Conveni Col-lectiu.

Aquesta garantia no suposa unincrementde la massa salarial respecte a les limitacions econdomiques Pressupostaries
Establertes.

Article 27. Hores extraordinaries

1. S’entendra com a hora extraordinaria cada hora de treball que, prévia I'autoritzacio de la geréncia, es realitzi fora
de la jornada ordinaria de treball.

2. El numero maxim d’hores extraordinaries que podra realitzar tot treballador quedara fixat a partir de la normativa
laboral, vigent en cada moment.

3. De forma preferent i per mutu acord entre el Consell i 'empleat, les hores extraordinaries realitzades de dilluns a
divendres, es compensaran amb temps de repods, a rad d’1.5h normals de treball.

Les que es realitzin en cap de setmana, festiu o horari nocturn (de 22h a 6h), es compensaran amb temps de repos
a rao de 1.75h normals de treball.

Dita compensacio haura de fer-se efectiva en un termini maxim de 4 mesos des de la seva execucio.

4. Com a criteri general, es prohibeix 'acumulacié en la compensacié de les hores extres a fi de poder gaudir-ne de
forma conjunta amb el periode de vacances o d’assumptes propis que disposi el treballador.

5. S’entendra que els desplagaments necessaris per assistir al centre de treball pertinent o el temps de descans
entre jornada i jornada quan el treballador es trobi fora del seu domicili, no es consideraran en cap cas com a hores
extraordinaries, no essent per tant exigible la seva compensacio o abonament.
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Capitol VIII -Permisos i llicéncies

Article 28. Llicencies i Permisos retribuits

Tot el personal laboral al servei del Consell tindra dret al seguient conjunt de llicencies i permisos de caracter retribuit,

si avisen amb la deguda antelacio i amb justificacio:

a) Per mort, accident, o malaltia greu, hospitalitzacio o intervencio quirdrgica sense hospitalitzacié que requereixi repos

domiciliari d’un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat, tres dies habils quan el succés es produeixi

a la mateixa localitat de residéncia, i cinc dies habils quan sigui en una localitat diferent del domicili de residéncia del

treballador.

Quan es tracti de la mort, accident o malaltia greu, hospitalitzacié o intervencid quirdrgica sense hospitalitzacié que

requereixi repos domiciliari d’'un familiar dins del segon grau de consanguinitat o afinitat, el permis és de dos dies

habils quan es produeixi a la mateixa localitat de residéncia i de quatre dies habils quan sigui en una localitat diferent

del domicili de residéncia del treballador.

Excepcionalment i per motius degudament justificats, un cop valorats i autoritzats per la Geréncia, es podran ampliar

aquests permisos.

En els casos d’hospitalitzacio, no sera imprescindible que els dies es gaudeixin de forma consecutiva, podent acordar

amb la Gerencia el seu gaudi fraccionat.

Als efectes del que es preveu en aquest permis, tindran la consideracié de malalties greus les que es recullen en

l'annex de malalties greus del RD 1148/2011 de 29 de juliol, o0 a la norma que en cada moment actualitzi aquest llistat.

b) Per traslladar-se de domicili: fins un maxim de quatre dies naturals.

c) Per exercir funcions sindicals el personal disposara de permis per a realitzar funcions sindicals o de representacio

del personal, en els termes que la normativa i el present conveni determinin.

d) Per concorrer a examens i altres proves d’aptitud o avaluacid, durant els dies que tinguin lloc.

e) Les treballadores embarassades tindran dret a absentar-se del lloc de treball per realitzar examens prenatals i

técniques de preparacié al part, prévia la comunicacié i justificacié de la necessitat de realitzar aquestes activitats

durant la jornada de treball.

Les parelles que opten per I'adopcio o acolliment permanent o pre-adoptiu tenen dret a absentar-se del lloc de treball

per a dur a terme els tramits administratius requerits per 'administracio competent fets a Catalunya, durant el temps

necessari, amb la justificacié préevia que s’han de fer dins de la jornada de treball.

Altrament, se’ls hi concedira un permis de 2 dies retribuits en cas de convalescéncia, quan aixi ho requereixin. La

concessi6 d’aquest permis quedara limitada a un maxim de 12 dies durant 'embaras.

f) Pel temps indispensable per complir un deure inexcusable de caracter public o personal i per deures relacionats amb

la conciliacié de la vida familiar i laboral, dels quals es relacionen els seguents a titol d’exemple:

- Visites i/o proves mediques personals

- Sufragi actiu i participacié en meses electorals

- Participacié en processos electorals per a organs de representacio unitaria

- Intervencié com a membre d’un jurat

- Tramitacié DNI, NIE, Passaport.

- Compareixenga com a part demandant en un procés o com testimoni en judici

- Exercici d’'un carrec public

- Deures de conciliacié familiar i laboral que afectin directament als familiars de primer grau del treballador/a:
assisténcies a tutories, acompanyament als metges o proves médiques, tramits administratius de matricules en
centres oficials.

Aquesta relacio es determina a titol d’'exemple, per tant, la sol-licitud per part del personal d’algun permis que fora

inherent a un deure de inexcusable de caracter public i personal, haura de quedar degudament incldos en aquest

apartat. En cas de dubte, sera consultada de forma urgent la comissio paritaria del conveni.

g) Tot el personal laboral tindra dret a gaudir anualment de sis dies de permis per assumptes personals, o la part

proporcional al temps treballat. Tot i aixd, el dret a aquest gaudiment sera de sis dies de permis o la part proporcional

corresponent al temps treballat durant I'any natural, dels quals es faculta als treballadors poder desglossar un dels sis

dies, en fraccions minimes de 30 minuts. En cas d’optar per aquesta ultima opcio, el seu desglos quedara supeditat a

la supervisio previa de la Geréncia.

Aquest permis es podra obtenir prévia I'autoritzacio de I'drgan competent i sense necessitat de justificacio. Altrament

es fixa com a criteri general, el gaudiment de 3 dies consecutius en concepte de permis per assumptes propis, no

podent ésser en cap cas acumulable a les vacances. Tot i aixd, 'empresa podra excepcionar aqguesta norma quan aixi

ho cregui convenient.

a) El seu periode de gaudiment s’estableix entre I'1 de gener i el 31 de gener de I'any seguent.

b) En els casos de baixa per maternitat, els assumptes propis que hagin quedat pendents, es podran gaudir després
de la baixa, tot i estar fora de I'any natural que li pertoca.
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c) La peticio de permis per assumptes personals caldra fer-la normalment amb una anticipacié minima de cinc dies
laborals respecte a la del primer dia sol-licitat.

d) La concessio d’aquests dies de permis es subordinara a les necessitats del servei i en tots els casos caldra
garantir la prestacio del servei sense danys a terceres persones o0 a la propia organitzacio.

L’dérgan competent del Consell Comarcal, en casos excepcionals i degudament justificats, podra autoritzar que es
gaudeixin els dies d’assumptes propis de manera diferent a la que es fixa en aquest article.

h) Per matrimoni, quinze dies naturals. Aixi mateix, sera extensible a les parelles de fet que reuneixin els requisits
establerts a la Llei d’'Unions Estables de Parella- Llei 10/1998, de 15 de juliol (DOGC 23 de juliol de 1998).
Aquest permis es pot arribar a gaudir dins del termini de 3 mesos a comptar de la data del casament o de I'inici
de la convivéncia.

Per tal que concorri el dret a gaudir d’aquesta llicencia més d’una vegada, resultara com a requisit imprescindible
acreditar mitjangant document public o resolucié judicial el cessament de la convivéncia amb I'anterior parella aixi
com el compliment del termini de convivéncia de I'art. 1 de la Llei 10/1998 amb la nova parella.

i) Per matrimoni d’un familiar fins al segon grau d’afinitat o consanguinitat, un dia (si coincideix en dia feiner),
ampliable a 2 dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.

S’estableixen els seglients permisos retribuits per conciliacio de la vida personal, familiar i laboral:

1. Per lactancia d’'un fill més petit de dotze mesos té dret a una hora d’abséncia de la feina que pot dividir en

dues fraccions. Aquest dret es pot substituir per una reduccié de la jornada normal en mitja hora a l'inici i al final

de la jornada o, en una hora a l'inici o al final de la jornada, amb la mateixa finalitat. Aquest dret el pot exercir
indistintament I'un o l'altre dels progenitors, en cas que tots dos treballin.

L'empleat public també pot sol-licitar la substitucié del temps de lactancia per un permis retribuit que acumuli en

jornades completes el temps corresponent.

Aquest permis s’'incrementa proporcionalment en els casos de part multiple.

2. El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per maternitat té dret a un permis de cinc dies laborables

consecutius dins els deu dies seguents a la data de naixement, o a I'arribada del menor o la menor adoptat o acollit a

la llar familiar en el cas d’adopci6 o acolliment. En el cas de part, adopcio o acolliment multiple, la durada del permis

s’amplia a deu dies si es tracta de dos fills i a quinze dies si en son tres 0 més.

3. En el cas de part, per al permis de maternitat s’han de tenir en compte les especificitats seglents:

a) Les treballadores tenen dret a un permis de setze setmanes ininterrompudes, ampliables, en cas de part multiple,
a dues setmanes més per cada fill o filla a partir del segon. El permis es distribueix a opcié de la treballadora,
sempre que sis de les setmanes de permis siguin immediatament posteriors al part. En el cas de mort de la mare,
el pare pot fer us de tot el permis o, si escau, de la part que en resti.

b) No obstant el que disposa la lletra a, i sens perjudici de les sis setmanes immediatament posteriors al part de
descans obligatori per a la mare, en el cas que la mare i el pare treballin, aquesta, en iniciar-se el periode de
descans per maternitat, pot optar perqué el pare gaudeixi d’'una part determinada i ininterrompuda del periode
de descans posterior al part, de manera simultania o successiva amb el de la mare, llevat que en el moment de
fer-se aixo efectiu la incorporacié al treball de la mare impliqui risc per a la seva salut.

c) L'opcio, exercida per la mare en iniciar-se el periode de descans per maternitat, en favor del pare, a fi que aquest
gaudeixi d’'una part del permis, pot ésser revocada per la mare si s’esdevenen fets que fan inviable I'aplicacio
d’aquesta opcid, com poden ésser I'abséncia, la malaltia, I'accident del pare, o 'abandonament de la familia, la
violéncia o altres causes equivalents, llevat que aquests tres darrers casos siguin imputables a la mare.

4. En els suposits de permisos de treball per adopcié o acolliment s’han de tenir en compte les especificitats

seglents:

a) En el cas d’adopcié o acolliment, tant pre adoptiu com permanent, de menors de fins a sis anys, el permis té una
durada de setze setmanes ininterrompudes, ampliables en el supodsit d’adopcid o acolliment multiple en dues
setmanes més per fill o filla a partir del segon, comptades, a eleccié del treballador o treballadora, bé a partir de la
decisio administrativa o judicial d’acolliment, bé a partir de la resolucio judicial per la qual es constitueix I'adopcio.
La durada del permis és, aixi mateix, de setze setmanes en els suposits d’adopcié o acolliment de menors més
grans de sis anys, si es tracta d’infants discapacitats o minusvalids, o en els casos que, per llurs circumstancies
i experiencies personals o perqué provenen de I'estranger, tenen especials dificultats d’insercié social i familiar,
acreditades degudament pels serveis socials competents.

b) En el cas que la mare i el pare treballin, el permis s’ha de distribuir a opcié dels interessats, que en poden
gaudir de manera simultania o successiva, sempre en periodes ininterromputs. En els casos en qué gaudeixin
simultaniament de periodes de descans, la suma dels periodes no pot excedir les setze setmanes que estableix
la lletra a o les que corresponguin en el cas d’adopcio o acolliment multiple.

c¢) En els suposits d’adopcid internacional, si cal el desplagament previ dels pares al pais d’origen de I'infant adoptat,
el permis establert per a cada cas en aquest apartat es pot iniciar fins a quatre setmanes abans de la resolucié
per la qual es constitueix I'adopcid.
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5. Permis de paternitat

El progenitor o progenitora, sens perjudici del dret al permis per maternitat, té¢ dret a un permis de paternitat de
quatre setmanes consecutives, dels quals 15 dies son a carrec de 'empresa i 13 dies a carrec de I'INSS.

El progenitor o progenitora pot gaudir d’aquest permis durant el periode comprés des del finiment del permis
per naixement del fill o filla, des de la resolucié judicial per la qual es constitueix 'adopcié o a partir de la decisio
administrativa o judicial d’acolliment, i fins que fineixi el permis per maternitat, o també immediatament després del
finiment d’aquest permis.

El progenitor o progenitora d’'una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva del fill o filla, també pot gaudir
del permis de paternitat a continuacié del de maternitat.

No es requisit que I'altre progenitor o progenitora treballi.

6. Per naixement de fills prematurs o que per qualsevol altra causa hagin de romandre hospitalitzats a continuacioé
del part, la treballadora o treballador té dret a absentar-se de la feina durant un maxim de dues hores diaries amb
la percepcio de les retribucions integres.

Aixi mateix, tenen dret a reduir la seva jornada de treball fins a un maxim de dues hores, amb la disminucié
proporcional de les seves retribucions.

En aquests sup0sits, el permis de maternitat es pot computar, a instancies de la mare o, si aquesta manca, del pare,
a partir de la data de I'alta hospitalaria. S’exclouen d’aquest comput les primeres sis setmanes posteriors al part, de
descans obligatori per la mare.

Quan el nad6 prematur resti hospitalitzat a continuacié del part, s’amplia el permis tants dies com duri I'hospitalitzacio
fins @ un maxim de tretze setmanes addicionals. Aquest permis s’inicia a partir de I'acabament del permis per
maternitat o de la setzena setmana posterior al part, 'adopcié o I'acolliment.

7. Es pot atorgar també als treballadors amb fills discapacitats un permis retribuit per a assistir a reunions de
coordinacioé ordinaria amb finalitats psicopedagogiques amb el centre d’educacié especial o d’atencié precog on rebi
tractament el fill o filla, o bé per a acompanyar-lo si ha de rebre suport addicional en 'ambit sanitari.

S’han de tenir en compte les necessitats especials dels treballadors que tenen fills amb discapacitat psiquica, fisica
o sensorial als quals treballadors s’ha de garantir, com a minim, més flexibilitat horaria, que els permeti conciliar els
horaris dels centres d’educacioé especial, o altres centres on el fill o filla discapacitat rebi atencié amb els horaris
dels propis llocs de treball, tenint en compte la situacié del domicili familiar. A aquests efectes, el treballador o
treballadora gaudeix de dues hores de flexibilitat horaria diaria.

En els casos en qué la concessio de la llicencia al treballador/a, per ra6 de comandament, afecti el rendiment
del treball d’altres treballadors, s’han de prendre les mesures pertinents per a garantir una prestacio del servei
adequada.

8. Permis per rad de violéncia de génere sobre la dona: les faltes d’assistencia de les empleades publiques victimes
de violéncia de genere, totals o parcials, tenen la consideracio de justificades pel temps i en les condicions en quée
ho determinin aixi els serveis socials d’atencié o de salut segons que correspongui.

9. En tot alld no previst expressament en el present article, s’estara a alld disposat al capitol V de la Llei 7/2007 de
12 d’abril -EBEP-, i a la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral
del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya, “Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes” i subsidiariament d’acord amb l'article 37.3 del Estatut dels Treballadors

Article 29. Reduccioé de jornada

1. Requisits de concessio

a) Les reduccions de jornada establertes per la Llei 8/2006, de 5 de juliol, sén incompatibles amb l'autoritzacio de
compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins a 'acabament de la reduccio (art. 23 de la Llei 8/2006).

b) No es pot concedir la reduccié de jornada a dues persones pel mateix fet causant, llevat que I'exerceixin d’'una
manera alternativa i sense que el termini global superi I'establert com a maxim (art. 23 de la Llei 8/2006).

2. Reduccié de jornada amb la totalitat de la retribucio

2.1. Els empleats poden gaudir d’'una reduccié de com a maxim un terg de la jornada de treball amb la percepcié del

cent per cent de les retribucions per a tenir cura d’un fill o filla, sempre que no estiguin privades de la guarda legal

d’aquest per resolucio judicial i que I'altre progenitor o progenitora treballi.

2.2. La reducci6 de jornada regulada per aquest article té una durada maxima d’'un any a partir del finiment del

permis per maternitat o de la setzena setmana posterior al part, I'adopcié o I'acolliment. Si la persona beneficiaria

ha gaudit del permis de paternitat, la durada de la reduccié computa de manera consecutiva a partir del finiment

d’aquest permis.

2.3. El percentatge de reduccié de jornada no és ampliable en el cas de part, adopcio o acolliment multiple ni per

cap altre suposit. Aixd no obstant, la persona afectada pot optar, sempre que sigui possible segons les necessitats

del servei, per compactar les hores que corresponguin de reduccié de jornada en jornades consecutives senceres.

El periode de compactacio ha d’ésser el que correspongui proporcionalment segons I'horari de la jornada de treball.

12

CIE: BOPT-I-2016-06693



BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA DE TARRAGONA

Dimarts, 23 d'agost de 2016 - Numero 160

3. Reduccio de jornada per discapacitat legalment reconeguda

3.1. Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu, han de rebre tractament en

centres publics o privats tenen dret a una reducci6 de jornada de treball equivalent al temps que hi han de dedicar,

sense perdua de llurs retribucions integres.

3.2. Per a gaudir d’aquesta reduccio de jornada cal un informe del servei médic corresponent que justifiqui la

necessitat del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat que es dugui a terme en I'horari laboral.

4. En els suposits d’adopcid o d’acolliment permanent o pre adoptiu d’un infant menor de tres anys, en el cas de

reduccio d’un terc de la jornada de treball, els treballadors tenen dret a percebre el 100% de les retribucions durant

setze setmanes, comptades a partir de la finalitzacié del permis.

5. Reducci6 de jornada d’un ter¢ o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les retribucions.

Les persones a les quals poden gaudir d’'una reduccié d’'un ter¢ o de la meitat de la jornada de treball, amb la

percepcio del 80% o del 60% de la retribucié, respectivament, en els suposits seguents:

a) Per a tenir cura d’un fill o filla menor de sis anys, sempre que se’n tingui la guarda legal.

b) Per a tenir cura d’'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap activitat retribuida,
sempre que se’n tingui la guarda legal.

c) Perqué tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o disminucié
reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de dependéncia que li impedeix ésser autdbnom, o que
requereix dedicacio o atencié especial.

d) Les dones victimes de la violéncia de génere, per a fer efectiva llur proteccio o llur dret a I'assisténcia social
integra.

Aquest permis es podra gaudir de forma compactada, durant el primer any a partir del finiment del permis per

maternitat o de la setzena setmana posterior al part, 'adopcio o I'acolliment. Si la persona beneficiaria ha gaudit del

permis de paternitat, la durada de la reduccié computa de manera consecutiva a partir del

finiment d’aquest permis.

En cas que es gaudeixi de forma compactada, el/la treballador/a haura de realitzar al finiment de la compactacio la

jornada sencera fins que es compleixi I'any des del finiment del permis maternal, 'adopcio, acolliment o paternitat,

amb la percepcio del 80% o 60% de les retribucions.

El gaudiment de forma compactada d’aquesta reduccio, no eximeix que linteressat pugui optar per una nova

reduccio de la seva jornada per a la guarda legal.

6. Els treballadors amb jornada setmanal completa podran gaudir d’'una reduccié de la jornada laboral fins a un

maxim del 30%, amb la corresponent reduccié de sou, per facilitar el seu accés a cursos de formacié o reciclatge.

La peticié haura de formular-se amb una antelacié minima d’'un mes i la seva concessio restara subordinada a les

necessitats del servei.

Aquesta reduccio de jornada no podra ser superior a la durada del curs escolar i es podra gaudir durant un periode

maxim de 3 anys.

7. En casos justificats degudament, per incapacitat fisica, psiquica o sensorial d’'un o una familiar fins al primer grau

de consanguinitat o afinitat, també es pot demanar una reduccioé d’un ter¢ o de la meitat de la jornada de treball,

amb la reduccio proporcional de les retribucions. Excepcionalment, i amb la valoracio prévia de les circumstancies
concurrents en cada cas, també poden demanar la reduccio de jornada de treball els treballadors que tenen a carrec
directe seu un o una familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que requereixi una dedicacié especial.

8. Per raons de guarda legal, quan I'empleat tingui la cura directa d’algun menor de menys de dotze anys, d’una

persona gran que requereixi especial dedicacid, o d’'una persona amb discapacitat que no desenvolupi cap activitat

retribuida, té dret a la reducci6 de la seva jornada de treball, amb la disminucio de les retribucions que correspongui.

Té el mateix dret 'empleat que necessiti encarregar-se de la cura directa d’'un familiar, fins al segon grau de

consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident o malaltia no es pugui valer pel seu compte i que no

desenvolupi cap activitat retribuida.

9. La concessiod de les reduccions de jornada que regula aquest article son incompatibles amb el desenvolupament

de qualsevol altra activitat econdmica, remunerada o no remunerada, durant I’horari que sigui objecte de la reduccio.

10. Reduccio de jornada per interés particular, es permetra una reduccio de fins a un maxim d’un ter¢ de la jornada,

amb la corresponent reduccio de salari, a tots els empleats que ho sol-licitin, tenint en compte les necessitats dels

servei.

11. Pel fet de ser necessari atendre la cura d’'un familiar de primer grau, I'empleat té dret a sol-licitar una reduccio de

fins al cinquanta per cent de la jornada laboral, amb caracter retribuit, per raons de malaltia molt greu i pel termini

maxim d’un mes. Si hi ha més d’un titular d’aquest dret pel mateix fet causant, el temps de gaudi d’aquesta reduccié
es pot prorratejar entre ells, respectant en tot cas el termini maxim d’'un mes.

12. Aixi mateix, les treballadores victimes de violéncia sobre la dona, per fer efectiva la seva proteccio o el seu dret

d’assistencia social integral, tenen dret a la reduccié de la jornada amb disminucid proporcional de la retribucio,
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o la reordenacio del temps de treball, a través de I'adaptacié de I'horari, de I'aplicacié de I'horari flexible o d’altres
formes d’ordenacio del temps de treball que siguin aplicables, en els termes que per a aquests suposits estableixi
I’Administracio publica competent en cada cas.

13. En tot alld no previst expressament en el present article, s’estara a allo disposat al capitol V de la Llei 7/2007 de
12 d’abril -EBEP-, i a la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral
del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya, “Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes” i subsidiariament d’acord amb l'article 37.3 del Estatut dels Treballadors.

Article 30. Permisos i llicéncies no retribuides

Es podran concedir llicencies, no retribuides, sempre que la seva duracié acumulada no superi els sis mesos cada
dos anys. La concessié d’aquesta llicencia, que haura de ser sol-licitada amb dos mesos d’antelacio, es subordinara
a les necessitats del servei.

1. Permis sense retribucié per a atendre un familiar

Es poden concedir permisos sense retribucioé per a atendre un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat
per un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos més.
Aquest permis és incompatible amb l'autoritzacid de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del
permis.

2. Permisos de flexibilitat horaria recuperable

Es poden autoritzar permisos d’abséncia del lloc de treball d’'un minim d’'una hora i un maxim de set per a visites o
proves mediques d’ascendents o descendents de segon grau de consanguinitat o afinitat.

El temps d’abséncia I'ha de recuperar la persona afectada durant la mateixa setmana en qué gaudeix del permis,
tenint en compte les necessitats del servei. Aquests permisos poden ésser puntuals o periodics.

Article 31. Excedéncies

Les sol-licituds d’excedéncia s’hauran de sol-licitar per escrit a la Geréncia del Consell Comarcal, amb un termini
de 30 dies de la seva efectivitat. Quan el treballador sol-liciti el reingrés ho haura de fer en un termini minim de 30
dies abans que I'excedéncia finalitzi.

La concessio de I'excedéncia voluntaria per interés particular quedara subordinada a les necessitats del servei
degudament motivades.

Les excedéncies que es podran optar d’acord amb les seglients modalitats:

a) Excedéncia Voluntaria:

Podra ser sol-licitada pel treballador indefinit fix amb una antiguitat a 'empresa com a minim de 1 any.

El qui es trobi en situacio d’excedéncia voluntaria o d’interes particular no meritara retribucions, ni els és computable
el temps que estiguin en aquesta situacio als efectes de ascensos, triennis i drets en el regim de seguretat social.
L'excedent mantindra la reserva del seu lloc de treball durant 5 anys, posteriorment aquesta reserva quedara
limitada a un lloc de treball del mateix grup professional o categoria equivalent.

El treballador que esdevingui indefinit no fix, podra sol-licitar aquesta excedéncia fins a un maxim de 5 anys.

b) Excedéncia Forgosa:

Es concedira per la designacio o eleccié d’'un carrec public que impossibiliti 'assistencia al treball.

Donara dret a la conservacio del lloc de treball i al comput de I'antiguitat durant la seva vigéncia.

S’estara al que es disposa en I'article 87 de 'EBEP.

c) Excedéncia voluntaria per manteniment de la convivéncia:

Es pot concedir I'excedéncia voluntaria per agrupacio familiar sense el requisit d’haver prestat serveis efectius
en qualsevol de les administracions publiques durant el periode establert als treballadors, el conjuge dels quals
resideixi en una altra localitat per haver obtingut i estar acomplint un lloc de treball de caracter definitiu com a
funcionari de carrera o com a laboral fix en qualsevol de les administracions publiques, organismes publics i entitats
de dret public que en depenen o hi estan vinculats, en els drgans constitucionals o del poder judicial i organs similars
de les comunitats autonomes, aixi com a la Unié Europea o en organitzacions internacionals.

Els qui estan en situacio d’excedéncia voluntaria per agrupacié familiar no meriten retribucions, ni els és computable
el temps que estiguin en aquesta situacio als efectes d’ascensos, triennis i drets en el regim de Seguretat Social que
els sigui aplicable, ni comporta reserva del lloc de treball.

d) Excedéncia per a tenir cura d’un fill o filla i familiars

L’excedéncia voluntaria per a tenir cura d’'un fill o filla es pot sol-licitar en qualsevol moment a partir del naixement o
de la senténcia o la resolucié judicial de constitucio de I'adopcié o I'acolliment.

L'excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars es pot sol-licitar per a tenir cura d’'un familiar fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat inclos, amb la condicié que no es pugui valer i que no pugui exercir cap activitat
retribuida.
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Aquesta excedéncies tenen té una durada maxima de tres anys, a comptar de la data del naixement o de la
senténcia o la resolucio judicial en el cas d’acolliment o adopcié.

El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacio del grau personal i del
sistema de previsio o drets passius. Aixi mateix, durant tot el periode d’excedéncia la persona afectada té dret a la
reserva del lloc de treball amb destinacié definitiva. No obstant aix0, si la persona afectada ocupa un lloc de treball
amb destinacio provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en qué es
resolgui la convocatoria de provisio corresponent.

L'excedéncia prevista en el present apartat constitueix un dret individual dels treballadors. Ara bé, si dos o0 més
treballadors del Consell Comarcal generen aquest dret pel mateix subjecte causant, se’n podra limitar I'exercici
simultani.

Quan un nou subjecte causant doni dret a un nou periode d’excedéencia, I'inici d’aquesta excedéncia suposara, si és
el cas, la fi de la que es venia gaudint.

El personal que es trobi en aquesta situacié poden participar en els cursos de formacié que convoqui I’Administracio.
e) Excedéncia voluntaria per violéncia de génere

Les treballadores victimes de violéncia de génere, per fer efectiva la seva proteccié o el seu dret a I'assisténcia
social integral, tenen dret a sol-licitar la situacié d’excedéncia sense I'obligacié d’haver prestat un temps minim de
serveis previs i sense que sigui exigible cap termini de permanéncia en aquesta.

Durant els sis primers mesos tenen dret a la reserva del lloc de treball que tenien, i aquest periode és computable
als efectes d’antiguitat, carrera i drets del regim de Seguretat Social que sigui aplicable.

Si les actuacions judicials ho exigeixen es pot prorrogar aquest periode per tres mesos, i fins a divuit com a maxim,
amb efectes idéntics als assenyalats anteriorment, a fi de garantir I'efectivitat del dret de proteccio de la victima.
Durant els dos primers mesos d’aquesta excedeéncia la treballadora té dret a percebre les retribucions integres i, si
s’escau, les prestacions familiars per fill a carrec.

f) Excedéncia per exercir funcions sindicals

Els treballadors que exerceixin funcions sindicals d’ambit provincial o superior, mentre duri I'exercici del carrec
representatiu. Aquest treballador conserva només el dret preferent al reingrés en les vacants de igual o similar
categoria a la seva, que hi haguessin o es produissin en I'empresa.

g) Excedéncia per serveis especials: en aquests casos s’estara al que es disposa en l'article 87 de 'EBEP.

Capitol VIII. Régim disciplinari

Article 32. Régim disciplinari
Els/les treballadors/es podran ser sancionats per la corporacio pels motius i d’acord amb la graduacio de faltes i
sancions que s’estableixen en aquest capitol.

Article 33. Faltes lleus

Es consideraran faltes lleus:

1. La incorreccié amb el public, amb els companys/es o subordinats/es.

2. El retard, la negligéncia i el descuit en el compliment de la feina.

3. Una falta de puntualitat injustificada superior a 15 minuts en el lloc de treball, sense perjudici de considerar
igualment falta lleu la reiteracié de faltes de puntualitat inferiors al termini de 15 minuts, computables en el termini
d’'un mes natural.

4. La falta d’assisténcia injustificada d’un dia en el termini d’'un mes.

5. La no comunicacié amb la deguda antelacioé de la falta d’assisténcia al treball per causa justificada sempre i quan
no es demostri la impossibilitat de fer-ho.

6. El descuit que sigui de danys en la conservacio dels locals, materials i documents de treball.

7. No remetre en el termini maxim de cinc dies, la baixa per malaltia, o no cursar els successius informes de
confirmacié de baixa.

8. La permuta de torns, llocs, etc., sense l'autoritzacié corresponent, sempre que aquest fet no sigui cap risc o
perjudici per al treball.

9. No comunicar les dades necessaries per a la Seguretat Social.

10. L'abandonament del lloc de forma injustificada, quan no es causi perjudici al treball.

Article 34. Faltes greus

Es consideren faltes greus:

1. La falta de disciplina en el treball o del respecte degut als superiors, subordinats/des i companys/es.

2. L'incompliment de les ordres i instruccions dels superiors i de les obligacions del lloc de treball, o les negligéncies
de les quals es derivin perjudicis greus.
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3. La desconsideracio amb el public en I'exercici del treball.

4. L'incompliment de les mesures de seguretat i higiene en el treball si d’aquest fet no es deriva cap risc per a la
salut i integritat fisica del treballador/a o terceres persones.

5. La falta d’assisténcia injustificada al treball de fins a tres dies en el periode d’'un mes natural.

6. Dues faltes de puntualitat superiors a 15 minuts computables en un mes natural o I'excessiva reiteracio de faltes
de puntualitat inferior al termini de 15 minuts.

7. La simulacié de malaltia o accident o el seu maliciés agreujament.

8. No enregistrar de forma reiterada el control d’entrada, sortida o preséncia, sempre que aixi estigui establert.

9. Falsejar la realitat amb ocasié de permisos, excedéncies i reduccié de jornada, o proporcionar informacio falsa
en relacio al treball.

10. La negligéncia que pugui causar danys greus als locals, material o documents.

11. Incompliments dels termes o disposicions legals de procediment en matéria d'incompatibilitats.

12. La reincidéncia en la comissio de faltes lleus, d’igual o diferent naturalesa.

Article 35. Faltes molt greus

Es consideraran faltes molt greus:

1. El frau, la deslleialtat i 'abus de confianga en les gestions encomanades i també qualsevol accio constituida de
delicte dolds.

2. La negativa a complir les ordres relatives al lloc que el treballador/a tingui assignades.

3. Falsejar de forma voluntaria informacions relatives al treball.

4. Les faltes d’assisténcia injustificades al treball produides durant més de tres dies en el periode d’'un mes.

5. Tres 0 més faltes de puntualitat superiors a 15 minuts, no justificades, produides durant un mes natural.

6. L'embriaguesa o toxicomania habituals, si repercuteixen negativament en el treball.

7. Lexercici d’activitats professionals, publiques o privades sense haver sol-licitat I'autoritzacido de comptabilitat
oportuna.

8. Causar danys greus de forma voluntaria i premeditada, a locals, materials i documents.

9. La disminuci6 continuada i voluntaria en el rendiment habitual del treball.

10. La reincidencia en la comissié de faltes lleus o greus, d’igual o diferent naturalesa, dins el periode de sis mesos,
sempre que s’hagin produit sancions fermes.

11. L'assetjament sexual, tant de paraula com fisic, per part dels superiors envers els seus subordinats o entre els
mateixos companys/es.

12. La violacio dels secrets d’obligada reserva als quals, per les circumstancies de la seva funcio, el treballador/a
estigui obligat

Article 36. Sancions

Les sancions que es podran imposar en funcié de la qualificacio de les faltes seran les seglents:

1. Per les faltes lleus:

Amonestacio per escrit

Suspensio de treball i sou fins a tres dies.

2. Per les faltes greus:

Suspensio de treball i sou fins a trenta dies.

Inhabilitacié per a I'ascens o proves selectives per un periode de dos anys.

3. Per faltes molt greus:

Suspensio de treball i sou d’'un mes i un dia a tres mesos.

Inhabilitacié per I'ascens o proves selectives per un periode de dos a sis anys.

Acomiadament.

En els casos de larticle 35.6 'empresa procurara la rehabilitacié del treballador abans d’assumir qualsevol altra
mesura.

Les retribucions corresponents al temps real no treballat per faltes d’assisténcia o puntualitat no justificades, podran
descomptar-se proporcionalment del sou a percebre sense perjudici de la sancio respectiva aplicable.

Article 37. Procediment Sancionador

La facultat d’'imposar sancions correspon al president del Consell, les quals seran executives immediatament sens
perjudici de la seva impugnacié quan legalment sigui procedent.

Caldra instruir un expedient previ en la imposicio de sancions amb respecte al principi de contradiccio.

Per a la imposicio de sancions per faltes lleus, no és obligatoria la instruccio prévia d’'un expedient disciplinari, pero
€s necessari, en tot cas, I'expedient sumari on es déna audiéncia a 'afectat.
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Quan la direccio del centre tingui coneixement, d’ofici o per denuncia, que un treballador/a hagi comés una acci6
que pot qualificar-se de falta greu o molt greu i amb greus repercussions per al servei, se li ha d’'incoar un expedient
disciplinari, que s’ha de substanciar en el termini de 60 dies, en aquest cas s’ha de donar audiéncia a l'interessat/
da i, si s’escau, als representants dels treballadors/es, que seran escoltats amb caracter previ al possible acord de
suspensio provisional d’'ocupacié o de modificacio de treball, com a mesura cautelar.

En I'expedient ha de constar:

a) Un informe que ocasioni I'inici de les actuacions

b) Una natificacio al treballador/a

Un nomenament d’instructor

Un plec de carrecs o una proposta de sobreseiment

Un plec de descarrecs, si s’escau.

f) Un informe dels representants dels treballadors/es, si s’escau.

g) Una proposta de l'instructor sobre I'aplicacio de la sancio o, si s’escau, el sobreseiment del procediment.

h) La resolucio de I'd0rgan competent.

Totes les sancions seran comunicades per escrit al treballador/a afectat, el/la qual haura d’acusar rebuda de la
comunicacio. En aquesta es fara constar:

a) Descripcio de I'acte constitutiu de la falta

b) Data en que va tenir lloc

c) Referéncia a l'article i apartat del Reglament que tipifica aquesta falta com a lleu, greu o molt greu.

d) Qualificacio de la falta

e) Sancio adoptada

f) Moment en que s’ha de fer efectiva

Contra la resolucié es pot interposar una reclamacié prévia en via contenciosa laboral.

Les infraccions molt greus prescriuen al cap de 3 anys, les greus al cap de 2 anys i les lleus al cap de 6 mesos; les
sancions imposades per faltes molt greus prescriuen al cap de 3 anys, les imposades per faltes greus al cap de 2
anys i les imposades per faltes lleus al cap de 'any.

Aquests terminis queden interromputs per qualsevol acte propi de I'expedient instruit o preliminar del que pugui
instruir-se i, si s’escau, sempre que la seva durada en conjunt no superi el termini de sis mesos, en el suposit que
durant aquest periode de temps el treballador/a expedientat/da no hagi reincidit en qualsevol altra falta.

Seran criteris que informaran la sancio, la intencionalitat, la pertorbacio per al servei, 'atemptat a la dignitat de
'administracié i la reiteracio o reincidéncia de la tolerancia o I'encobriment esmentats.

Qualsevol treballador/a pot donar compte per escrit, per si mateix o mitjangant els seus representants, dels actes
que signifiquin faltes respecte de la seva intimitat o a la consideracio deguda a la seva dignitat humana o laboral.
L’administracio, per mitja de I'0rgan directiu al qual estigui adscrit I'interessat, ha d’obrir 'oportuna informacio i s’ha
d’instruir, si s’escau, I'expedient disciplinari que sigui procedent

~_— — — —
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Capitol IX. Régim assistencial

Article 38. Bestretes

1. Es podran atorgar bestretes de les retribucions integres fins a tres mensualitats, les quals es retornaran en un
termini maxim de 14 mesos sempre que se’n justifiqui la necessitat i la urgéncia. No es podra sol-licitar una nova
bestreta fins que no estigui liquidada I'anterior.

2. Amb aquesta finalitat, els pressupostos anuals del Consell Comarcal establiran una partida per a aquest concepte.

Article 39. Dies d’indisposicio i Prestacions complementaries per incapacitat temporal

S’entén per indisposicié I'abséncia de I'empleat del seu lloc de treball produida per qualsevol causa relacionada
amb el seu estat de salut, que no doni lloc a incapacitat temporal.

La durada maxima de la indisposicié és fins a 4 dies naturals per any natural, dels quals només 3 podran ser
consecutius, i s’ha d’avisar tan aviat com sigui possible, el mateix dia que es produeixi I'abséncia, a I'area de
personal, qui ho comunicara al servei d’adscripcio.

Els 4 dies naturals per indisposicio no generaran reduccié de salari en nomina.

S’acreditara mitjangant justificacio de preséncia o document acreditatiu d’atencié medica o per mitja de declaracio
responsable de la persona interessada.

S’entén per baixa laboral I'estat de malaltia en qué es troba 'empleat amb més de 2 dies d’indisposicié o que des
de linici hagi estat ja determinat com a incapacitat temporal.

Dins dels tres primers dies segiients de no assisténcia al treball per motius de malaltia comuna, accident laboral
o no laboral i malaltia professional, s’ha de presentar la corresponent baixa medica oficial i, quan s’escaigui, els
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comunicats de confirmacié de baixa meédica. EI comunicat d’alta laboral s’ha de presentar el dia de la incorporacio
a la feina.

Prestacions complementaries per malaltia o accident

L'empresa haura d’abonar prestacions complementaries per incapacitat temporal en els segiients suposits i periodes:
1. Per incapacitat laboral derivada de contingéncies comunes:

Durant els 3 primers dies: es reconeix un complement retributiu fins arribar al 50% de les retribucions que es venien
percebent en el mes anterior al de causar-ne la incapacitat.

Des del 4t dia fins al 20¢ dia: es reconeix un complement retributiu que, sumat a la prestacié economica reconeguda
per la Seguretat Social, arribi al 75% de les retribucions del mes anterior al de la incapacitat temporal.

A partir del 21¢& dia i fins al 90¢ dia: es reconeix el total (100%) de les retribucions basiques, de la prestacio per fill
a carrec, si escau, i de les retribucions complementaries.

2. Per incapacitat laboral derivada de contingéncies professionals:

La prestacio reconeguda per la Seguretat Social es complementa des del primer dia fins al 100% de les retribucions
que vinguessin corresponent a I'esmentat personal en el mes anterior al de causar la incapacitat.

3. En el cas d’hospitalitzacio:

Quan en consideracio a suposits excepcionals i degudament justificats I'empleat public inclds en el Régim General
de la Seguretat Social i el personal laboral al seu servei es trobi en les segients situacions d’hospitalitzacid,
intervencié quirurgica amb o sense hospitalitzacié i malalties greus a que fa referéncia el RD 1148/2011 de 29 de
juliol, percebra un complement des del primer dia de la baixa, de les percepcions de I'entitat gestora fins al 100% de
les retribucions fixes i periddiques que es percebien en el mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat.
4. Aixi mateix, les empleades publiques victimes de violéncia de génere en situacié d’incapacitat temporal percebran,
des del primer dia, i durant un maxim de 180 dies, un complement de la prestacié economica de la Seguretat Social,
fins al 100% de les retribucions.

La quantia que cal complementar en els esmentats suposits equivaldra a la diferéncia que pugui haver entre la
prestacié econdmica assignada a I'efecte pel vigent sistema de Seguretat Social respecte aquesta contingéncia i el
cent per cent del salari que, en el seu cas, tingui reconegut el treballador, sense que en cap cas pugui excedir del
maxim de cotitzaci6 legalment establert.

Quan un treballador no assistis al treball per Incapacitat Temporal, qualsevol que sigui la seva causa, haura de
presentar a 'empresa el preceptiu certificat oficial medic que ho acrediti.

En cas de causar baixa médica, sera obligatori que el treballador aporti amb la maxima celeritat possible el comunicat
medic del serveis oficials que acreditin la seva abséncia des del primer dia. En qualsevol cas, el termini maxim per
a la seva presentacio sera de 3 dies des del seu inici.

Article 40. Polisses d’assegurances

1. El Consell Comarcal subscriura una polissa d’assegurances de responsabilitat civil que cobrira el pagament de
les indemnitzacions que corresponguin en aplicacié de la cobertura contractada i dins dels seus limits. El Consell
assumira també les despeses —franquicia- que el personal es vegi obligat a satisfer, llevat dels casos de negligencia.
2. Aixi mateix, la polissa incloura una clausula on consti que s’assumiran, en els termes contractats, les despeses
ocasionades per defensa lletrada del personal derivades d’accions desenvolupades en I'exercici de les seves
funcions al servei de la corporacio.

Article 41. Indemnitzacié per mort o invalidesa parcial o total

El Consell Comarcal formalitzara una polissa d’assegurances col-lectiva d’accidents a favor del treballador o dels
seus beneficiaris, que cobreixi les contingéncies de mort i invalidesa permanent derivades ambdues d’accident de
treball, amb una indemnitzacié maxima de 100.000 euros en cas de morti 100.000 euros per invalidesa permanent.

Article 42. Aportacié anual al Fons Social

Durant la vigéncia del present Conveni, el Consell Comarcal es compromet a aportar anualment, al fons social una
quantitat que en cap cas podra ser inferior a 70 euros per treballador i any.

En el cas que no s’arribi a esgotar la partida pressupostaria anual d’aquest fons social, I'empresa es compromet a
repartir de forma proporcional el seu romanent entre tots els treballadors que haguessin justificat la seva despesa.
Aquest Fons Social el percebran els treballadors/es que a 1 de gener de cada any constin com a membre de la
plantilla de I'empresa. Aixi mateix, es fixa que en cas de no fer un Us efectiu d’'aquesta aportacid, la quantia que
resulti restant, quedara integrada en el Fons Social comd.

Tot i aix0, es pacta expressament que la seva regulacié exhaustiva queda pendent de la constitucié d'una Comissio
de Seguiment per tal de delimitar els seus extrems.
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Article 43. Dret a la vaga
El Consell Comarcal reconeix el dret a la vaga de conformitat amb el que estableix la Constitucié i la legislacié
vigent.

Article 44. Resolucié de conflictes

Ambdues parts se sotmeten expressament als procediments de conciliacié i mediacié del TLC per a la resolucio
dels conflictes laborals de tipus col-lectiu o plural que puguin produir-se durant el periode de consultes, als que es
refereix I'article 82.3 del ET.

Article 45. Assisténcia juridica i responsabilitat civil
El Consell Comarcal s’obliga a prestar assessorament i defensa juridica a tot el personal que es trobi immers en
qualsevol procediment judicial i/o administratiu derivat de la seva tasca propia del seu lloc de treball i, es fara carrec
del pagament de les despeses que s’esdevinguin.

Disposicio addicional 1a

En compliment del que es disposa en la disposicié Add. 14a de I'EBEP, el personal al servei del CCBC, gaudira
de 'ampliacié dels dies d’assumptes particulars en funcio de I'antiguitat del treballador: 2 dies més al complir el 6&
trienni i incrementant-se com a maxim, un dia addicional per cada trienni complert a partir del 8e.

Disposicio addicional 2a

En compliment del que es disposa en la disposicié Add. 15a de I'EBEP, el personal al servei del CCBC, té dret a
gaudir fins a un maxim de 4 dies addicionals de vacances en funcio dels serveis prestats, segons I'escala establerta
a tal efecte en la disposicio addicional tercera del RDL 10/2015:

15 anys de servei: 23 dies habils

20 anys de servei: 24 dies habils

25 anys de servei: 25 dies habils

30 o més anys de servei: 26 dies habils

Disposicio transitoria 1a

Els canvis normatius, que siguin o no més avantatjosos, que es produeixin durant la vigéncia d’aquest conveni i
afectin al personal funcionari i laboral d’aquest Ens public i el seu contingut establert, seran d’aplicacié previ acord
sobre aixo a la comissio paritaria del conveni col-lectiu.

Disposicio transitoria 2a

El dret a la reducci6 de jornada de treball amb el 100% de la retribucié per cura de fill menor d’'un any, al que fa
referéncia l'article 24 de la Llei 8/2006, que va quedar en suspensi6 arrel de I'establert en I'article 97 de la Llei
5/2012, quedara de nou actiu en el moment que aixi ho autoritzin les normes i lleis que ho puguin reglamentar.
Aquest complement retributiu també es podra percebre en els casos de adopcio i/o acolliment (Art. 29 punt 4 del
present conveni).
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